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Skups¢ina Drutva gluhih in naglu$nih Podravja Maribor je na podlagi 9. in 13. ¢lena Zakona
o drustvih (Uradni list RS, §t. 61/06, 91/08 - odl. US, 58/09, 39/11), Zakona o nevladnih
organizacijah (Uradni list RS, 8t. 21/18) in v skladu z 11. ¢lenom Zakona o invalidskih
organizacijah (Uradni list RS, §t. 108/02, 61/06 - ZDru-1) ter v skladu z 18. ¢lenom Statuta
Zveze druStev gluhih in naglu$nih Slovenije, na svoji skups¢ini, dne 12. 2. 2020 sprejela
sledeéi dopolnjeni in spremenjeni

5 STATUT .
DRUSTVA GLUHIH IN NAGLUSNIH PODRAVJA
MARIBOR
I. TEMELJNE DOLOCBE
1. Ime, sede?, obmocje delovanja, opredelitev in Zig
1. ¢len

Ime druftva je: DRUSTVO GLUHIH IN NAGLUSNIH PODRAVJA MARIBOR (v
nadaljnjem besedilu: Drustvo). SkrajSano ime drustva je: Drustvo GNP Maribor. Sedez
Druitva je v Mariboru.

2.¢len
Drustvo je prostovoljno, neodvisno, samostojno, enakopravno, neprofitno in nepridobitno
mvalidsko strokovno drus$tvo oseb z okvaro sluha - prebivalcev regije Podravja. Drustvo
samostojno oblikuje in skupaj z drugimi sooblikuje posebne socialne in dru$tvene programe
za osebe z okvaro sluha aktivne ¢lane in uporabnike ter jih izvaja samostojno oz. s soglasjem
Zveze drustev gluhih in naglusnih Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Zveza), ¢e jih ta
sofinancira.

Drustvo deluje v javnem interesu na podrodju socialnega varstva tako, da izvaja posebne
socialne programe za vse uporabnike.

Drustvo z namenom izvajanja svojih dejavnosti zdruZzuje osebe z okvaro sluha, ki prebivajo v
podravski regiji v lokalnih skupnostih 41-ih mest in ob&in: Maribor, Benedikt, Cerkvenjak,
Cirkulane, Destrnik, Dornava, Duplek, Gori$nica, Hajdina, Hoce-Slivnica, JurSinci,
Kidri¢evo, Kungota, Lenart, Lovrenc na Pohorju, Majiperk, Makole, Markovci, MiklavZ na
Dravskem polju, Oplotnica, OrmoZ, Pesnica, Podlehnik, Poljéane, Ptuj, Rade-Fram, Ruse,
Selnica ob Dravi, Slovenska Bistrica, Sredi$¢e ob Dravi, StarSe, Sveta Trojica v Slovenskih
goricah, Sveti TomaZ, Sveta Ana, Sveti AndraZ v Slovenskih Goricah, Sveti Jurij v
Slovenskih Goricah, éentilj, Trnovska vas, Videm, Zavré in Zetale.

Drustvo prvenstveno uresni¢uje potrebe svojih ¢lanov z okvaro sluha, prav tako nudi posebne
strokovne socialne programe in strokovno pomod¢ vsaki osebi z okvaro sluha, ki prebiva na
obmodju delovanja Drustva in ima posreden ali neposreden stik z gluhoto, naglu$nostjo ali
gluhoslepoto, ne glede na pladano &lanarino.



3. ¢len
Osebe z okvaro sluha je skupmi izraz za okvaro sluha za: gluhe, gluho-slepe, nagluine in
osebe s polZevim vsadkom.

Gluhe osebe so tiste osebe, ki so izgubile sluh oziroma tiste, ki zaradi oteZenega
sporazumevanja uporabljajo slovenski znakovni jezik,

Gluho-slepe osebe so tiste osebe, ki imajo hkratno okvaro sluha in vida v tolik$ni meri, da
jim to povzroca teZave v vsakodnevnem komuniciranju kljub uporabi tehniénih pripomockov,

Naglu$ne osebe so tiste osebe z okvaro sluha od 31% do 95% po Fowlerju, ki se pri
sporazumevanju naslanjajo na ostanke sluha s sluinim aparatom ali brez njega, s kretnjo, z
ogledovanjem z usti in z drugimi akusti¢nimi ter psihosocialnimi prilagoditvami in katerih
glavno sredstvo sporazumevanja je govor, ter kasneje ogludele osebe z izgubo sluha ved kot
95% po Fowlerju, ¢e je ohranjena funkcija govora in poslu$anja.

Osebe s polZevim vsadkom so gluhe ali tezko naglusne osebe, ki pri razumevanju in
komunikaciji uporabljajo polZev vsadek.

4. ¢len
Drustvo pri svojem delu uporablja Zig ovalne oblike v izmeri 3,5 x 2,8 mm. V sredini Ziga je
emblem Drustva, ki predstavlja stiliziran uhelj s prekinjeno &rto. Ob robu Ziga je besedilo:
Drustvo gluhih in naglu$nih Podravja Maribor.

2. Poslovanje v pravnem prometu, zastopanje, predstavijanje in podpisovanje

5. ¢len
Drustvo je pravna oseba zasebnega prava in ima v pravnem prometu s tretjimi osecbami vsa
pooblastila v obsegu svoje dejavnosti v skladu z zakonom o drustvih, zakonom o invalidskih
organizacijah in tem statutom ter njihovimi izvedbenimi akti. Dru$tvo odgovarja s svojimi
razpolozljivimi sredstvi.

Drudtvo posluje v slovenskem jeziku, pri komuniciranju s ¢lani oz. uporabniki pa po potrebi
uporablja naravni — slovenski znakovni jezik. V glasovnem, govornem slovenskem jeziku se
uporabljajo vseh ustreznih akustiénih in vizualnih prilagoditev pri uporabnikih slusnih
aparatov.

6. ¢len
Dru$tvo zastopa, predstavlja in se v njegovem imenu podpisuje predsednik, ki je zakoniti
zastopnik Drustva. Sekretar pa po pooblastilu predsednika Drustva opravlja dolocene naloge,
skladno s pooblastilom v skladu s Statutom Drustva.

V primeru odsotnosti predsednika ima njegove pristojnosti po pooblastilu namestnik
predsednika Drudtva.

Zastopnik Drustva lahko pooblasti tudi drugo fiziéno osebo, ki je ¢lan upravnega odbora
Drustva, da zastopa Drustvo v posamezni zadevi v skladu z zakonodajo.



3. Javnost dela in informiranje

7. ¢len
Delovanje Drustva in njegovih organov temelji na nacelu javnosti. Javnost dela se zagotavlja
z obves€anjem Sir$e in oZje javnosti.

Sir¥o javnost obvesda Drustvo s tem, da so seje njegovih organov javne in da so nanje lahko
vabljeni novinarji ter strokovne fizi¢ne osebe, ki kaZejo interes za delovanje Drustva. Drustvo
obveica SirSo javnost o svojem delu tudi preko sredstev javnega obve$€anja ter javnih
publikacij.

OZjo javnost obve§ta Druitvo z objavami na oglasni deski Drustva, s posiljanjem vabil,
gradiv, mnenj, ocen, zapisnikov po posti in elektronskih medijih ter tako, da je vso gradivo
dostopno na vpogled ¢lanom Drustva in zainteresiranim fizi¢nim osebam.

8. &len
Za zagotavljanje javnosti dela in dajanje informacij sta odgovora predsednik in pooblaséeni
sekretar Drustva.

Sestanki organov DruStva so praviloma javni. Javnost je izkljudena le v morebitnih primerih
obravnavanja poslovne tajnosti ter zaradi zavarovanja osebnega dostojanstva ali zaidite
posameznika.

Gradivo s tajnimi podatki mora biti kot tako ustrezno oznaceno. Kdor je seznanjen ali ve za
podatke, ki so tajni, je njihovo tajnost dolZan varovati. NatanénejSe dolodbe o varovanju
podatkov ureja Pravilnik o varovanju zaupnih in osebnih podatkov ter o varovanju
dokumentiranega gradiva, ki je usklajen z veljavno zakonodajo.

9. &len
Drudtvo zagotavlja svojim €lanom in uporabnikom vkljudevanje v sistem informiranja z
izvajanjem posebnih socialnih programov, s pomoéjo neposredne komunikacije po tolmacih
ter v sistem informiranja Zveze z dopisni$ko mreZo.

II. CILJ, NAMEN, DEJAVNOST IN NALOGE DRUSTVA

10. ¢len
Cilj delovanja Drustva je zdruZevanje oseb z okvaro sluha, Zivecih na obmodéju delovanja
Drustva, njihovo usmerjanje v drudtvene dejavnosti ter pomod¢ pri soustvarjanju pogojev za
polno vkljuéitev oseb z okvaro sluha v Zivljenjsko in delovno okolje ter v vse oblike
druzabnega zivljenja v druzbi ob enakih pogojih in z enakimi moZnostmi, kot jih imajo
polnodutne osebe.

11. ¢len
Namen delovanja Drustva je zdruZevanje interesno povezanih oseb z okvaro sluha, zivedih na
obmocdju delovanja Drustva, zagotavljanje strokovne pomodi pri odpravljanju morebitnih
tezav v njihovem delovnem, bivalnem in $irSem okolju, kot tudi zagotavljanje svetovanja in
pomodi pri uveljavljanju vseh njthovih pravic in izpolnjevanju obveznosti.



12. élen

Naloge Drustva pri uresni¢evanju cilja in namena delovanja Drustva so zlasti:

zagotavljanje posebnih socialnih programov za osebe z okvaro sluha pod posebnimi
pogoji, to je v totalni komunikaciji

izvajanje letno dogovorjenih posebnih socialnih programov: - usposabljanje za aktivno
Zivljenje in delo in preprecevanje socialne izkljudenosti; - preventivni program
rehabilitacije, varovanja in ohranjevanja zdravja; - psihosocialna pomog; -
druZabni$tvo in pomo¢ osebam z okvaro sluha; - osebna asistenca; - informativna
dejavnost (Casopis Na¥ glas, spletna stran drustva, socialna omreZja, info-okrogle
mize, stencas in video novice; - kultura gluhih; - rekreacija in $port; za osebe z okvaro
sluha ¢lane in uporabnike, ki jih druge invalidske organizacije in javna mreZa zaradi
specifi¢nih ovir pri komunikaciji ne izvajajo

prizadevanje za vkljudevanje socialnih, komunikacijskih, izobraZevalnih, kulturnih,
zdravstvenih, Sportno rekreativnih in podobnih socialnih programov v programe
razliénih druzbenih skupin

izvajanje vseh posebnih aktivnosti, svetovanj in oblik pomodi, prevozov in spremstva,
socialne, svetovalne in dobrodelne storitve in podobne storitve, ki se nudijo starej§im
in invalidnim posameznikom in druZinam v drustvu, na njihovih domovih ali drugje,
pomo¢ in oskrba ostarelih, invalidnih, drugih pomoéi potrebnih oseb na domu,
zaposlitvena rehabilitacija invalidnih oseb, izvajanje programov socialne vkljuéenosti,
dobrodelne in podobne storitve humanitarnih organizacij, ki nudijo pomoé
posameznikom in skupinam v stiski: dejavnosti za pomo¢ Zrtvam naravnih nesred,
zbiranje sredstev za dobrodelne namene, druge storitve humanitarnih organizacij,
socialne, svetovalne, dobrodelne in podobne storitve, ki se nudijo posameznikom in
druZinam na njihovih domovih ali drugje, svetovanje o gospodinjskem proracunuy,
druZinsko svetovanje, zaposlitvena rehabilitacija za brezposelne osebe, ugotavljanje
upravienosti do socialne pomodi, ki osebam z okvaro sluha — &lanom Drustva,
omogocajo enakovredno vklju€evanje v Zivljenje in delo ter jim zagotavljajo pogoje za
samostojno Zivljenje in odlocanje

sodelovanje z Zvezo in izvajanje skupno dogovorjenih programov

sodelovanje pri uresni¢evanju usposabljanja in zaposlovanja svojih ¢lanov

usklajevanje interesov svojih Elanov in uporabnikov z interesi posameznih lokalnih
organov ter druZbenih skupnosti in dogovarjanje z njimi o zagotavijanju ustreznega
varstva gluhih, nagludnih in gluhoslepih oseb, zlasti pa z Zvezo

z informativno dejavnostjo zagotavljanje ¢lanom in uporabnikom ¢imbolj obsezno in
popolno vkijucevanje v sistem obve¥danja z njim dostopnim naéinom obvesanja,
1zdajanje druStvenega glasila, brosur, prospektov in promocijskega materiala

uporabljanje vseh moznosti za premagovanje komunikacijskih ovir s pomocjo totalne
komunikacije in tehniénih pripomockov v procesih rehabilitacije, usposabljanja in
zaposlovanja za svoje ¢lane in uporabnike



preko javnih informacijskih sredstev seznanjanje javnosti s problematiko gluhih,
naglusnih in gluhoslepih oseb, pritegovanje javnosti k sodelovanju za refevanje
problematike in uveljavljanje pozitivnih stali$¢ polnocutnih ljudi do oseb z okvaro
sluha

dajanje ¢lanom tehni¢no pomo¢ in nasvete ter njihovo seznanjanje preko Zveze z
mednarodnim dogajanjem s tega podrodja

zagotavljanje in usposabljanje tolmadev slovenskega znakovnega jezika gluhih na
obmocdju, kjer ¢lani in uporabniki Zivijo in delajo

dajanje razli¢nih strokovnih nasvetov, pridobivanje mnenj in tolmacenj za ¢lanc in
uporabnike

spodbujanje povezovanja in izvajanja raziskav in §tudij na vseh podrog¢jih gluhote,
naglusnosti in gluhoslepote

v okviru svojih moZnosti Drustvo daje in skrbi za posredovanje ustreznih strokovnih
pomodi, pojasnil oz. napotkov glede posameznih vpraSanj, ki se pojavijo pri ¢lanih in
uporabnikih

pomoé pri naporih gluhih in naglunih &lanov, da prispevajo k nacionalnemu
kulturnemu bogastvu

proudevanje strokovne literature s podro¢ja svoje dejavnosti ter seznanjanje ¢lanov in
uporabnikov s strokovnimi problemi, izbolj§avami in novostmi

prirejanje ali organiziranje druStvenih strokovnih predavanj, posvetovanj, tecajev,
razstav, ekskurzij za ¢lane DruStva

organiziranje §portnih, rekreacijskih (futsal, odbojka, odbojka na mivki, balinanje,
kegljanje, rusko kegljanje, pikado, telovadba, plavanje, $ah, smucanje, $portna ribiéija,
orientacijski tek, bowling, kolesarjenje, badminton, pohodni$tvo, tenis), druzabnih in
kulturnih prireditev za &lane, pri Eemer Sportne prireditve za gluhe in naglusne, ki so
drzavnega pomena, Drustvo izvaja po navodilih Zveze

opravljanje drugih nalog za doseganje cilja in namena Dru$tva.

13. élen

Drustvo lahko izvaja pridobitne dejavnosti, kadar so te povezane z namenom delovanja
Drustva in gre za dopolnilne dejavnosti nepridobitni dejavnosti Drustva.

Te pridobitne dejavnosti so zlasti:

S94.991 Dejavnost invalidskih organizacij (uveljavljanje ¢lovekovih pravic invalidov,
usposabljanje za aktivno Zivljenje in delo, dopolnilno izobraZevanje in ohranjevanje
zdravja, prilagojeni prevozi in spremstvo, informativna, oskrba s tehniénimi
pripomocki, osebna asistenca, razna samopomoC in prostovoljno delo z invalidi,
preprecevanje in blazenje socialnih i psihiénih posledic invalidnosti, zagovomistvo,
zaCasno bivanje, prepreevanje in odpravljanje ovir v fiziénem in socialnem okolju,
rekreacija in §port)



- 156.210 PriloZnostna priprava in dostava jedi (na drustvenih dogodkih v skladu s
pozitivno zakonodajo)

- 156.300 Strezba pijac (na drudtvenih dogodkih v skladu s pozitivno zakonodajo)

- L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin (dajanje najetih
nepremicnin v ob¢asni najem)

- M73.120 Posredovanje oglaSevalskega prostora (sodelovanje s sponzorji)

- 084.120 Urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev,
razen obvezne socialne varnosti (vodenje programov za izbolj$anje osebne blaginje:
zdravija, izobrazbe, kulture, Sporta, rekreacije, okolja, nastanitve, socialnih storitev)

- N79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj (organiziranje prevozov, izletov za ¢lane
drustva)

P85.510 IzobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju Sporta in
rekreacije (izvajanje vadbe in spremljanje vadbenih skupin: pikado, rusko kegljanje,
Sah, itd.)

- Q88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe
(socialne, svetovalne in dobrodelne storitve in podobne storitve, ki se nudijo starej§im
in invalidnim posameznikom in druZinam v dru$tvu, na njihovih domovih ali drugje,
pomo¢ in oskrba ostarelih, invalidnih, drugih pomoé¢i potrebnih oseb na domu,
zaposlitvena rehabilitacija invalidnih oseb, izvajanje programov socialne vkljucenosti)
Q88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij (dobrodelne in podobne
storitve humanitarnih organizacij, ki nudijo pomoé¢ posameznikom in skupinam v
stiski: dejavnosti za pomo¢ Zrtvam naravnih nesre¢, zbiranje sredstev za dobrodelne
namene, druge storitve humanitarnih organizacij)

- (Q88.999 Drugo drugje nerazvrieno socialno varstvo brez nastanitve (socialne,
svetovalne, dobrodelne in podobne storitve, ki se nudijo posameznikom in druZinam
na njihovih domovih ali drugje, svetovanje o gospodinjskem proradunu, druzinsko
svetovanje, zaposlitvena rehabilitacija za brezposelne osebe, ugotavljanje
upravicenosti do socialne pomoci)

- R93.190 Druge Sportne dejavnosti (organiziranje Sportnih tekmovanj in tumnirjev,
promocija $portnih dogodkov, omogocanje ¢lanom, da se ukvarjajo s Sportom in
rekreacijo: rusko kegljanje, pikado, telovadba, $ah, kolesarjenje, itd.)

- R93.299 Druge nerazvriCene dejavnosti za prosti Cas (druge dejavnosti povezane z
zabavo in rekreacijo organiziranje predstav in prireditev razvedrilne narave).

Neposredno opravljanje pridobitne dejavnosti poteka pod vodstvom strokovnega delavea -
sekretarja Drustva oz. strokovne sluzbe Drustva.

Opravljanje pridobitne dejavnosti s sredstvi Drudtva pa se z ustrezno pogodbo lahko zaupa
tudi drugi registrirani fizi¢ni ali pravni osebi.

Drustvo zagotavlja in izkazuje podatke o svojem finanéno materialnem poslovanju na osnovi
tega ¢lena v skladu z ra¢unovodskimi standardi za invalidske organizaciie in veljavnimi
predpisi o radunovodstvu.

14. ¢len
Zaradi lazjega doseganja svojih ciljev in uresni¢evanja nalog na delovnih interesnih podroéjih
je Drustvo lahko ustanovitelj invalidskega podjetja, ustanove ali zavoda, ki s svojo
dejavnostjo prispeva k zaposlovanju oseb z okvaro sluha ter zagotavljanju njihove materialne
in socialne varnosti, neposredno opravlja pridobitno dejavnost v zvezi z vsemi podrogji



svojega dela (usposabljanje za aktivno Zivljenje in delo, prevozi, oskrba s tehni¢nimi
pripomocki, osebna asistenca, nega, finanéna pomo¢, spremljanje, premagovanje
komunikacijskih ovir, programi za ohranjanje zdravja in drugi rehabilitacijski programi,
informativna, kulturna dejavnost, 8port, rekreacija in podobno) v obsegu, potrebam za
doseganje programskih ciljev pod pogoji, ki jih za opravljanje te dejavnosti doloéa Zakon o
drustvih.

Neposredno opravljanje pridobitne dejavnosti Drustva poteka pod vodstvom sekretarja
Drustva. Ce je za izvajanje nalog Druitva potrebno zaposliti ved oseb, lahko skups§cina
ustanovi strokovno sluzbo Drustva, ki jo vodi sekretar Drustva in za njegovo delo odgovarja.
Neposredno opravljanje dejavnosti invalidskega podjetja, ustanove ali zavoda poteka pod
vodstvom direktorja invalidskega podjetja, ustanove ali zavoda. Sekretar in direktor sta pri
tem odgovorna nadzornem odboru in obénem zboru Drudtva.

Opravljanje pridobitne dejavnosti s sredstvi Drustva pa se z ustrezno pogodbo lahko zaupa
tudi tretji osebi.

Morebitni presezek prihodkov nad odhodki, ki se doseZe pri opravljanju pridobitne dejavnosti,
se lahko uporabi le za doseganje nalog, namenov in ciljev Drustva.

Druitvo zagotavlja in izkazuje podatke o svojem finanéno materialnem poslovanju na osnovi
tega ¢lena v skladu z rac¢unovodskimi standardi za drustva in drugimi veljavnimi predpisi.

111. ORGANIZACIJA
1. Clanstvo, pravice in obveznosti

15. ¢len
Clanstvo v Drustvu je prostovoljno. Clanstvo v Drutvu se ureja za drzavljane Republike
Slovenije in za tujce pod enakimi pogoji.

Vsak interesent za ¢lana izpolni in podpiSe pristopno izjavo-vpradalnik na obrazeu PC-02,
izpolni in podpiSe Izjavo osebe za vodenje zbirke osebnih podatkov o ¢lanih ter o namenu
uporabe in obdelave podatkov obrazcu 1Z-01 ter priloZi fotokopije dokazil o izgubi sluha
(izvedensko mnenje zdravnika o izgubi sluha po Fowlerju, audiogram, odlo¢ba ZPIZ o
invalidnosti). Strokovni delavec oceni ali priloge vsebujejo vse zahtevane podatke in
poslediéno ¢lanu narodi ¢lansko izkaznico. Strokovni delavec podatke iz pristopne izjave
vnese v elektronsko evidenco ¢lanstva, dolodi vpisno $tevilko in izda naroéilo za izdelavo
¢lanske izkaznice. V primeru, da pristopna izjava ni popolna oz. manjkajo dokazila o izgubi
sluha, se kandidata za €lana pisno pozove za dopolnitev v roku 14 dni od prejema poziva. V
kolikor strokovni delavec-sekretar oceni, da interesent za ¢lana ne izpolnjuje pogojev za
¢lanstvo, o tem seznani Upravni odbor, ki v primeru neizpolnjevanja pogojev s sklepom
zavrne Clanstvo ter se mu poSlje sklep o zavrnitvi. Na sklep se lahko pritozi v roku 14 dni od
prejema sklepa na skupséino kot drugostopenjski organ.

Ce se v Drustvo vélani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki
nima poslovne sposobnosti, podpiSe pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od



sedmega leta do dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v
drustvo podati pisno soglasje.

16. ¢len
Clani Drustva z vsemi pravicami in obveznostmi, ki jih doloda ta statut, so lahko osebe z
okvaro sluha, ki stalno ali obCasno Zivijo na obmod&ju delovanja Drustva, ¢e niso so¢asno ¢lani
drugega drustva gluhih in naglu$nih v Sloveniji, ki je ¢lan Zveze drustev gluhih in naglusnih
Slovenije.

Uporabniki drutva so osebe z okvaro sluha, ki niso &lani Drudtva in stalno ali ob&asno
Zivijo na obmodju delovanja Drudtva in so upravifene koristnice programov socialnega
varstva.

Podporniki drustva so polno¢utne osebe, ki niso ¢lani drudtva in stalno ali ob¢asno Zivijo na
obmodju delovanja Drustva in delujejo na katerem od interesnih podrod¢ij Drudtva ali kako
drugace sodelujejo pri uresni¢evanju ciljev in nalog Drudtva.

Castni €lani so ¢lani Drustva, ki so se tekom let izkazali s poZrtvovalnim in zvestim delom za
Drustvo. O njihovem imenovanju odlo¢a upravni odbor.

Pravice in dolZnosti uporabnikov in podpornikov drustva:
- imajo posvetovalni glas,
- zasvoje delo in uspehe so pohvaljeni pod enakimi pogoji, kot to velja za ¢lane.

17. ¢len
Clanstvo v Drustvu dokazujejo &lani s ¢lansko izkaznico, ki je enotna za vso Slovenijo in s
pladano letno ¢lanarino. Vi§ino letne &lanarine dolo¢a upravni odbor Drustva. Clan je v
posameznem koledarskem letu lahko opro$cen placevanja ¢lanarine; in sicer ko gre za osebe z
okvaro sluha s statusom osnovnodolca, dijaka, $tudenta ter osebe z okvaro sluha, ki so
prejemniki denarne socialne pomoci. O izpolnjevanju pogojev za oprostitev placila ¢lanarine
odlo¢a strokovni delavec-sekretar Drustva na podlagi dokazil.

Pravice oz. upravidenja, ki izhajajo iz tega statuta in se nana$ajo na prostoéasovne aktivnosti,
lahko ¢lani uveljavljajo le pod pogojem, ¢e imajo za tekoce leto placano €lanarino oz. so bili
oproséeni placila ¢lanarine.

18. ¢len
Clani Drustva imajo pravico voliti in biti voljeni v organe Druitva in Zveze, imajo pravico
sodelovanja pri delu Drustva in pravico odlocanja, imajo pravico namensko uporabljati
razpolozljiva materialna in financ¢na sredstva Drustva, prav tako imajo pravico do kori§cenja
posebnih socialnih programov, ki jih Drutvo izvaja v javnem interesu. Castni ¢lani imajo
enake pravice kot ¢lani. Osebe, ki $e niso dopolnile 18 let mimajo pravice voliti in biti
izvoljene, imajo pa pravico do posvetovalnega glasu.

19. €len
Clanstvo v Drustvu preneha:
a) s prostovoljnim izstopom
b) s ¢rtanjem
¢) zizkljuditvijo



d) s smrtjo.

Ob izstopu, ¢rtanju ali izkljucitvi mora ¢lan vraiti ¢lansko izkaznico in nima pravice zahtevati
povracilo deleza placane ¢lanarine za preostanek koledarskega leta.

Izstop iz ¢lanstva je prostovoljna odloditev vsakega posameznega ¢lana, ki jo izrazi s pisno
izjavo, ki jo izrodi strokovnemu delavcu-sekretarju. Drutvo ohrani morebitne tegjatve do
¢lana, ki je izstopil, tako je njegova dolZnost, da poravna vse zapadle finanéne obveznosti.

Crtanje iz &lanstva se opravi, ée ¢lan ved kot dve leti ne plada &lanarine, pred tem pa ga je
potrebno opomniti in dati rok za plaéilo 30 dni. Postopek vodi strokovni sodelavec-sekretar.

O izkljugitvi iz ¢lanstva pisno odloda disciplinska komisija s sklepom na prvi stopnji
odlo¢anja v skladu z Pravilnikom o disciplinski odgovornosti ¢lanov, kadar ¢lan zavestno
grobo krdi pravice in obveznosti iz tega statuta ali drugih aktov drustva, ¢e ne spostuje in
izpolnjuje sklepov organov Drudtva ali stori tako dejanje, ki $koduje ugledu Drustva.
Izkljuéeni ¢lan se lahko pritoZi na skup$¢ino kot drugostopenjski organ, ki o izkljuéitvi
dokon¢no odloéi.

20. ¢len
Clani Drustva so dolZni varovati ugled Drustva in svoj poloZaj, zastopati in uresnidevati
program Drustva, spostovati in izvajati sklepe organov Drustva in Zveze, ravnati v skladu s
tem statutom in izvedbenimi akti, pladevati ¢lanarino, sodelovati pri delu Drudtva, ter svoje
delovanje usklajevati oz. prilagajati delovanju Drustva v korist oseb z okvaro sluha.

21. ¢len
Clani v Drustvu delujejo prostovoljno, razen e ta statut doloda drugade. Clanom, ki stanujejo
izven kraja sedeza Drustva, se lahko krijejo ali povrnejo prevozni stroski v vi§ini cene javnega
prevoznega sredstva v obmocju delovanja drustva.

2. Zdruievanje Drustva v Zvezo

22. ¢len
Z namenom uresni¢evanja skupnih ciljev in nalog je Drustvo kot ¢lan vkljueno v Zvezo
drustev gluhih in naglu$nih Slovenije.

Drudtvo postane ¢lan Zveze na podlagi sklepa skupi¢ine Drustva o vlanitvi in s sprejemom
statuta Zveze.

Drustvo kot ¢lan Zveze se nanjo lahko obrne po pomoé v posameznih zadevah, ¢e meni, da
samo ne more ustrezno resiti dolo¢ene problematike.

23. ¢fen
Clanstvo v Zvezi preneha s prostovoljnim izstopom, s értanjem ali z izkljuditvijo.

O prostovoljnem izstopu iz ¢lanstva odloda skupicina Drustva in po$lje pisni sklep o izstopu

iz Elanstva Zvezi ter vsem Clanom Zveze v vednost. Postopke prenchanja ¢lanstva zaradi
¢rtanja ali izkljuditve ureja statut Zveze.
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3. Sodelovanje Drustva 7 drugimi drustvi doma in v tujini

24. ¢len
Druitvo se zaradi sorodnih potreb in interesov lahko povezuje in sodeluje z drugimi drustvi
doma in v tujimi, preko Zveze pa v primerih uradnega sodelovanja in povezovanja.

4. Strokovna sluiba Drustva

25. &len
Opravljanje strokovnih in administrativno tehni¢nih del, ki omogoéajo izvajanje osnovnih
dejavnosti Drustva, uresniCevanje skupno dogovorjenih nalog in drugih nalog in del,
opredeljenih v programih Drustva, vodi strokovni delavec - sekretar Drustva.

Ce je zaradi izvajanja nalog Drustva potrebno po pogodbi zaposliti ve¢ oseb, lahko skupséina
ustanovi strokovno sluzbo Drustva, ki jo vodi sekretar in odgovarja za njeno delo v skladu z
delovnopravno zakonodajo. Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
Drustva se uporablja, ¢e so v strokovni sluzbi zaposlene vec kot §tiri osebe.

IV. URESNICEVANJE PRAVIC SOODLOCANJA
1. Podruinice Druirva

26. ¢len
Zaradi laZjega in boljSega dela ima lahko Drustvo na obmodju obéin in mest Podravja
podruZnice. Podruznice so oblika in metoda dela Drudtva in so organizirane po teritorialnem
principu, upostevaje regijo, v kateri Drustvo deluje. Podruznico Drudtva potrdi skupicina
Drustva na prvi redni seji. PodruZnica ni pravna oseba in mora delovati v skladu s tem
statutom matiénega Drustva.

27. ¢len
Ustanovitev, sestavo, pristojnosti, odgovornosti, na¢in sprejemanja odloditev, medsebojna
razmerja, moznost razvoja in ukinitev podruzZnice ureja Poslovnik o delu Drustva gluhih in
naglu$nih Podravja Maribor, ki ga sprejme skup$€ina Drustva na predlog enega izmed
organov Dru$tva ali ¢lanov Drudtva, stanujodéih na obmodju, za katerega bi ustanovili
podruZnico.

2. Upravijanje

28. ¢len
Organi Drustva so :
— skups§dina
upravni odbor
nadzomi odbor
disciplinska komisija.

[

[

Mandat izvoljenih ¢lanov upravnega, nadzomega in disciplinskega organa (voljeni organi)
traja §tiri leta z mozZnostjo ponovne izvolitve. Skupséina je trajen organ, kjer se €lani ne
volijo.
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29. ¢len
Skupiéina je sklepden, ¢e je na zadetku seje navzoéih ved kot polovica &lanov. Ce skupidina
ni sklepéna, se zasedanje odloZzi za 30 minut. Po 30 minutah, je podana sklepénost, e je
navzodih vsaj 10 Elanov.

Upravni odbor je sklepéen, &e je na zadetku seje navzoéih ved kot polovica ¢lanov. Ce ob
predvidenem zacetku seje ni zagotovijena sklepénost, se seja odloZi za najve¢ 30 minut. Ce po
tem Casu sklepénost ni zagotovljena, se seja preloZi.

Nadzomi odbor je sklep&en, &e je na zadetku seje navzodih veé kot polovica &lanov. Ce ob
predvidenem zaletku seje ni zagotovljena sklepénost, se seja odloZi za najveé 30 minut. Ce po
tem Casu sklepénost ni zagotovljena, se seja prelozi.

Disciplinska komisija je sklepéna, e je na zadetku seje navzoéih ved kot polovica &lanov. Ce
ob predvidenem zacetku seje ni zagotovljena sklepénost, se seja odloZi za najved 30 minut, Ce
po tem ¢asu sklep&nost ni zagotovljena, se seja prelozi.

Organi Drudtva odlo¢ajo na sejah z javnim ali tajnim glasovanjem z veino glasov prisotnih
&lanov posameznega organa. Clani organov na sejah posamiéno ali skupno izraZajo svoja
mnenja in stali§¢a in jih utemeljijo. Ko organ Drustva sprejme sklep, je ta zavezujo¢ za vse
¢lane tega organa Dru$tva, tudi za tiste, ki so morebiti glasovali proti takemu sklepu.

Kadar skupscina odlofa o spremembi statuta ter o prenehanju, zdruzitvi ali razdruZitvi
Drustva, so sklepi veljavni, ¢e jih izglasujeta najmanj dve tretjini prisotnih ¢lanov,

Seje organov so lahko redne ali izredne. Na izrednih sejah, se lahko razpravlja in sklepa samo
iz zadev, zaradi katerih je sklicana.

30. ¢len
Upravni odbor Drustva lahko po potrebi imenuje posamezna ob&asna oz. zacasna delovna
telesa oz. komisije in jim dolodi vodjo in njegovega namestnika, sestavo, pristojnosti,
odgovornosti, nacin sprejemanja odlo¢itev, medsebojna razmerja, mandatno dobo ter nadin
imenovanja in razresitev ¢lanov. Ce upravni odbor, ki je imenoval posamezno delovno telo, le
temu ne dolodi trajanje ¢asa delovanja, ta potece najkasneje s prenehanjem mandata organa, ki
jih je imenoval.

V delovna telesa so lahko imenovani ¢lani Drustva, strokovni delavei in sodelavei Drustva ter
zunanji strokovnjaki, ki poznajo podrocje, za katero je ustanovljeno delovno telo, po pogodbi

v skladu z veljavno zakonodajo.

Vodja delovnega telesa sodeluje na sejah organa Drustva, kadar ta razpravlja in odlo¢a o delu
ali rezultatih delovnega telesa, vendar brez pravice glasovanja.

Za delovanje teh teles se smiselno uporabljajo doloCbe tega statuta, ki veljajo za voljene
organe Drustva.
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3. Pravice, dolinosti in odgovornosti clanov organov Drustva

31. ¢len
Clani organov imajo pravice, dolZnosti in odgovornosti, ki jih doloda ta statut in akti Drustva,
zlasti pa so to:
— udelezevanje sej organov ter sodelovanje pri delu in odloCanju v organih,
—~ predlaganje obravnavanja zadev s podro¢ja dela organa,
— postavljanje vprasanj in dajanje predlogov, ki se nana3ajo na delo Drustva.
32. ¢len
Clanstve v enem izmed voljenih organov Drudtva izkljuduje &lanstvo v ostalih voljenih
organih Drustva.

33. &len
Pri usklajevanju stali$¢ ravnajo ¢lani voljenih organov Drustva v skladu s stali$éi ¢lanov,
katere zastopajo, kakor tudi po svoji vesti in v skladu s skupnimi in celovitimi dru$tvenimi
potrebami, usmeritvami in interesi gluhih, naglu§nih in gluhoslepih oseb.

34. ¢len
Clani voljenih organov so odgovorni ¢lanom Drustva, ki so jih izvolili predvsem zato, da:
—~ seravnajo po smernicah in izraZajo stali§éa ¢lanov Drustva izrazenih na Skups&ini,
— odlo¢ajo v mejah pooblastil in pristojnosti organa, v katerega so bili izvoljent,
— obves¢ajo ¢lane Drustva o delu tega organa.

35. ¢len
Na seje organov Drudtva so k obravnavi posameznih vpra$anj lahko povabljeni zunanji
predstavniki, ki zaradi poznavanja problematike ali zainteresiranosti lahko pomembno
vplivajo k urejanju takih vpraSanj. Ti predstavniki imajo pravico sodelovati v obravnavi
vprasanj, h katerim so bili vabljeni, nimajo pa pravice odlodati oz. glasovati, saj imajo le
posvetovalni glas.

4. Konstituiranje voljenih organov

36. ¢len
Najkasneje v roku 6 mesecev od izvolitve ¢lanov organa se mora organ sestati na svoji 1.
redni seji in se konstituirati. Prve seje voljenih organov sklie predsednik Drustva.

Clani nadzomega odbora in disciplinske komisije izmed sebe izvolijo predsednika in
namestnika predsednika.

Konstitutivno sejo vodi do izvolitve predsednika organa predsednik Drustva, nadalje jo vodi
novoizvoljeni predsednik organa.

37. ¢len
Predsednik oz. njegov namestnik lahko odstopita s tega poloZaja znotraj nadzornega odbora in
disciplinske komisije s pisno obrazloZitvijo predsedniku drustva in ostalim ¢lanom tega
organa. Ohranita pa poloZaj ¢lana v organu. V teh primerih organ izvoli novega predsednika
ali njegovega namestnika izmed svojih ¢lanov.
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5. Seje organov

38. élen
Predsednik voljenega organa skli¢e sejo organa na lastno pobudo ali na:
— zahtevo najmanj ene tretjine ¢lanov organa,
— pobudo predsednika Drustva ali strokovnega delavca - sekretarja Drustva,
— pobudo predsednika Zveze, ¢e gre za neuresnievanje skupno dogovorjenih nalog ali
drugih problematiénih zadev, opredeljenih v statutu Drustva ali Zveze.

Ce predsednik voljenega organa seje organa ne sklide v 30 dneh po prejemu pisne zahteve,
sklice sejo organa v roku 14 dni, strokovni delavec-sekretar Drustva, ki mora biti isto¢asno
obvescen o zahtevi oz. pobudi.

39. ¢len
Strokovni delavec-sekretar Drudtva mora biti prisoten na scjah organov Drustva in je sprejete
sklepe vseh organov dolzan realizirati.

40. ¢len
Seje organov Drustva morajo biti organizirane v takih oblikah sporazumevanja, ki omogocajo
sodelujoéim popolno in enakovredno vkljudevanje v razpravo in odlodanje.

6. Prenehanje mandata Clanov voljenih organov Drustva

41. ¢len
Clanom voljenih organov Drugtva preneha mandat v naslednjih primerih:
— 7 iztekom mandatne dobe,
— s prenchanjem ¢lanstva v Drustvu,
— z odpoklicem,
— na lastno zahtevo.

7. Odpoklic &lanov voljenih organov Drustva

42. ¢len
Pred iztekom mandata se posameznega ¢lana organa Drustva ne sme odpoklicati iz organa,
razen v primeril, ko ¢lan organa Drudtva:
— ravna tako, da bi njegovo ravnanje lahko imelo 8kodljive posledice za gluhe, nagluine in
gluhoslepe oz. bi otezevalo ali onemogocalo izvajanje programov ali normalno delovanje
organov,

— e poroca ¢lanom, katere zastopa, o delu organa, v katerega je bil izvoljen,

— deluje v nasprotju s smernicami, odlo¢itvami in sklepi ter navodili Skupicine, ki ga je
izvolila,

— deluje v nasprotju s smernicami skupi€ine Druitva oz. Zveze, kadar gre za skupno
dogovorjene programe,

— se neupravic¢eno trikrat zapored ne udelezi sej organa ali ene tretjine vseh sej organa
Druitva v koledarskem letu.

Predlog lahko podajo ¢lani voljenih organov in strokovni delavec-sekretar drustva, ki je to
dolzan obvestiti ¢lane voljenih organov o razlogih za odpoklic po sluzbeni dolZnosti.
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O predlogu za odpoklic ¢lana voljenega organa odlo¢a skup$¢ina Drustva z glasovanjem.

Ce je odpoklic izglasovan, skup¥&ina istoéasno izvoli novega ¢lana organa ne glede na roke
dolocene v 64. ¢lenu tega statuta. Izvoljeni novi ¢lan organa ima nadomestni mandat, ki mu
traja do izteka mandatnega obdobja v katerega je izvoljen.

V. UPRAVLJANJE

1. Skupilina

43. ¢len
izrednih sejah. Redna seja skup$cine je najmanj enkrat letno, skliée jo predsednik po sklepu
Upravnega odbora Drustva.

44. ¢len
Poslovnik o delu organov Drustva podrobno ureja sklic sej, nacin dela, obve§€anje ozje in
§ir¥e javnosti o delu skupséine.

Poslovnik o delu organov sprejme skup$¢ina na prediog upravnega odbora Drudtva. Skup§éina
lahko dani predlog spremeni.

45, ¢len
Skupséina je pristojna, da na sejah:

a) Odloca:

- o programu dela, planu dohodkov in edhodkov o delitvi dohodka

- o razpolaganju z nepremiéninami

- o statusnih zadevah

- o dodelitvi honorarja predsedniku drustva oz. njegovi zaposlitvi

- o dejstvu, da predsednik drustva opravlja naloge in pristojnosti strokovnega sodelavea —
sekretarja oz. prevzame to funkcijo in posledi¢ni sklenitvi pogodbe o zaposlitvi

- o sklenitvi pogodbe o zaposlitvi s strokovnim delavcem — sekretarjem glede na njene
vsebine

- 0 pritozbi na sklep disciplinske komisije, upravnega odbora in nadzornega odbora in
strokovnega delavca

- o ¢lanstvu Drudtva v drugih invalidskih organizacijah, dru$tvih in zvezah

- oizkljucitvi ¢lana iz drustva, kot drugostopenjski organ.

b) Sprejema:
- dnevni red seje

- statut in akte Drustva, ter njihove spremembe

- razvojne smernice, delovne in finanéne programe Drustva

- letna porocila po posameznih podrodjih dejavnosti Drustva

- finan¢ni nadrt in letno porocilo Drultva

¢) Predlaga:

- oblikovanje in izvajanje skupnih programov Drustva in Zveze
- kandidate za predsednika in namestnika predsednika Zveze
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- kandidate za ¢lane organov Zveze

d) Voli in razrefuje:

- predsednika in namestnika predsednika Drustva
- preostale ¢lane upravnega odbora Drustva

- nadzorni odbor Drustva

- disciplinsko komisijo Drustva

€) Imenuje in razreluje.
- sekretarja Drustva

) Opravlja naloge Drustva:

- skrbi za vsestransko zascito ¢lanov Drustva

- daje pobudo za spremembe in dopolnitve zakonodaje v zvezi z dejavnostjo Drudtva in
invalidsko populacijo

- daje pobude in predloge v zvezi z razvijem za3€ite in rahabilitacije gluhih in naglusnih

- in strokovne naloge Drustva v skladu s tem statutom, statutom Zveze in zakomni.

2. Upravni odbor

46. len
Upravni odbor je izvr$ilni organ Drustva. Za svoje delo odgovarja skup$éini Drustva in ji
letno poroca o svojem delu.

Upravni odbor Steje sedem ¢lanov. Predsednik Drustva in njegov namestnik sta po svojem
poloZaju ¢lana upravnega odbora s svojo izvolitvijo.

47. ¢len
Poslovnik o delu organov Drustva podrobno ureja sklic sej, nacin dela ¢lanov upravnega
odbora, obves¢anje oZje in SirSe javnosti o delu upravnega odbora.

Poslovnik o delu organov Drustva sprejme skup&¢ina Drustva na predlog upravnega odbora.
Skup$cina lahko dani predlog spremeni.

48. ¢len

Upravni odbor je pristojen, da:

- odloéa o razporejanju prihodka v skladu s sprejetim finanénim planom,

- izdela predlog finan¢nega plana in vsebine posebnih socialnih programov ter pripravi
letno poroéilo Drustva,

- skrbi za finanéno in materialno poslovanje Drustva,

- skrbi za zavarovanje drustvenih sredstev in upravlja s premozenjem Drustva,

- dolo¢a visino letne ¢lanarine,

- doloca vidino nagrade za predsednika drustva, ¢e jo skupiéina odobri,

- obravnava predloge skupnih programov Drustva in Zveze,

- pripravlja predloge aktov in pravnih dejanj Drustva, ki se nana$ajo na razpolaganje s
sredstvi Drustva,

- izdela predlog statuta in aktov, ki jih sprejema skup$cina Drustva,

- sprejema vse akte, ki urejajo razmerja z drugimi fiziénimi in pravnimi osebami, razen
tistih, ki so v pristojnosti skup&cine,

- sprejema posamicne akte Drustva na podlagi sprejetih splos$nih aktov Drustva,
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- imenuje svoje predstavnike v zunanjih institucijah in njihovih organih,

- predlaga ¢lane delovnih teles Zveze,

- predlaga skupdéini imenovanje in razre$itev sekretarja Drustva,

- obravnava vsa porocila sekretarja Drustva,

- Zvezi pripravi in dostavi plane, strokovne nacrte dela ter delovna in finanéna porodila,
- skupd&ini Drudtva pripravi porodila o svojem delu,

- podeljuje drustvena priznanja,

- sklepa o zadevah Drustva, kot to doloc€ajo ta statut in akti, ki jih je sprejelo Drustvo

- odlo¢a o nakupu in prodaji premiénin.

3. Nadzorni odbor

49, Elen
Nadzomi odbor izvoli skupséina izmed ¢lanov Drustva. Nadzormi odbor odgovarja za svoje
delo skup$cini Drudtva in ji letno poroéa o svojem delu.

Odbor steje tri clane. Izvoljeni ¢lani med seboj izvolijo predsednika in namestnika
predsednika odbora.

50. &len
Poslovnik o delu organov Drustva podrobno ureja sklic sej, nacin dela ¢lanov nadzornega
odbora, obvesCanje oZje in Sire javnosti o delu nadzornega odbora.

Poslovnik o delu organov Drustva sprejme skup$éina Drustva na predlog upravnega odbora.
Skups€ina lahko dani predlog spremeni.

51. ¢len
Nadzomi odbor spremlja delo upravnega odbora in ostalih organov Druitva ter opravija
nadzor nad finan¢no materialnim poslovanjem in izvajanjem posebnih socialnih programov
Drustva tako, da:

a) Nadzoruje:

- izvajanje statuta in aktov Drustva,

- izvajanje sklepov organov in teles Drustva,

- odgovorno in smotmo uporabo sredstev in razpolaganje z njimi,
- materialno in finanéno poslovanje,

- zadeve Drustva v skladu s tem statutom in zakoni,

b) Opozarja:
- nanepravilnosti in kiSitve ter predlaga ukrepe za reditev,
- nazadeve, dolodene s tem statutom Drustva.

Na zahtevo nadzornega odbora morajo predsedniki organov in strokovni delavec - sekretar
Drustva dati potrebne podatke in dokumente za obravnavo na seji odbora.

Upravni odbor mora obravnavati vsak predlog nadzormega odbora na svoji naslednji seji in ga
o svojih skiepih obvestiti.
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4. Disciplinska komisija

52. ¢len
Disciplinsko komisijo izvoli skup$¢ina izmed élanov Drudtva, Za svoje delo je disciplinska
komisija odgovorna skup$€ini in ji letno poroca o svojem delu.

Komisija Steje pet &lanov. Izvoljeni ¢lani med seboj izvolijo predsednika in namestnika
predsednika disciplinske komisije.

53. ¢len
Disciplinska komisija vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe ¢lanom Drustva na podlagi
Pravilnika o disciplinski odgovornosti &lanov, zaradi nespo$tovanja statuta in sklepov organov
Drustva ter za vsako drugo ravnanje ali opustitev ravnania, ki utegne huje prizadeti interese in
ugled Drustva.

54. ¢len
Pravilnik o disciplinski odgovornosti ¢lanov, ki ga sprejme skups¢ina na predlog upravnega
odbora, podrobneje ureja disciplinske postopke, disciplinske kr§itve, nacin dela disciplinske
komisije, varstvo pravic ¢lana v postopku disciplinske komisije, obve§€anje oZje in $irSe
javnosti o delu disciplinske komisije ter o disciplinskih kr$itvah in disciplinskih postopkih pri
realizaciji sklepov sej disciplinske komisije.

Skupiéina lahko dani predlog spremeni.
5. Predsednik Drustva

55. &len
Predsednika in njegovega namestnika voli skups¢ina izmed svojih Clanov.

Mandat predsednika in njegovega namestnika traja 4 leta, po izteku mandata pa sta lahko
ponovno izvoljena.

Predsednik druStva je zakoniti zastopnik Drustva ter hkrati predsednik upravnega odbora.

Predsednik Drudtva je praviloma gluha, nagluina ali gluhoslepa oseba, ki obvlada
komuniciranje s ¢lani v slovenskem znakovnem jeziku. Kandidat za predsednika mora
izpolnjevati $e naslednje pogoje kot so:

- daima najmanj 3 ali 4 letno srednje $olsko izobrazbo (IV. ali V. stopnja);

- da ima najmanj 3 leta izkuSenj o vodenju organov druStva oseb z okvaro sluha, ali

organizacije, ki se ukvarja z osebami s posebnimi potrebami;

- izpolnjevati moralno eti¢na merila v komunikaciji z osebami z okvaro siuha;

- imeti mora izkusnje iz organizacije dela za vodenje organov Drustva,

- uZivati mora ugled med ¢lani in imeti socialni ¢ut do oseb z okvaro sluha.

56. ¢len
Predsednik Drustva opravlja predvsem naslednje naloge:
- predstavlja in zastopa Drustvo,
- sklicuje in vodi seje skups€ine, konstitutivne seje novo izvoljenih organov Drustva in seje
upravnega odbora,
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- spremlja izvajanje programov Drustva,

- odgovarja za izvr§evanje skupno dogovorjenih nalog, katere je dolzan spremljati,

- spremlja delo in problematiko Drustva in pripravlja predloge reditve teh problemov,
- podpisuje splodne akte Drustva,

- vodi delegacije Drustva in sprejema delegacije drugih drustev in zvez,

- sodeluje na sestankih Neodvisnega sveta predsednikov Drustev in Zveze,

- opravlja naloge Drustva, za katere ga pooblasti skupsc¢ina ali upravni odbor Drustva.

V odsotnosti ga nadome$fa njegov namestnik po vsakokratnem pooblastilu predsednika
Drustva.

Predsednik je za svoje delo odgovoren skup$cini Drustva, za izvajanje skupnih programov pa
tudi Zvezi drutev gluhih in naglu3nih Slovenije.

57. ¢Elen
V primeru prenchanja funkcije predsednika Drustva pred iztekom mandata na podlagi 41.
¢lena, se na skupsCini izvedejo nadomestne volitve za preostali del mandata. Spremembo
zastopnika se registrira na Upravni enoti. Dolo¢ila, ki se nana$ajo na predsednika Drustva,
smiselno veljajo tudi za njegovega namestnika,

Predsedniku se lahko za opravijanje njegove funkcije dodeli honorar, o njeni visini odloca
upravni odbor Drustva. Drustvo labko sklene s predsednikom pogodbo za profesionalno
opravljanje nekaterih nalog, povezanih z izvajanjem posebnih socialnih programov Drustva.
Pogodba se sklene v skladu z delovnopravno zakonodajo in tem statutom. Honorar in delovna
pogodba o zaposlitvi se za isto zadolZitev medsebojno izkljucujeta.

6. Strokovni delavec-sekretar Druitva

58. ¢len
Strokovni delave-sekretar DruStva profesionalno ureja in vodi strokovne, organizacijske,
pravno-upravne, tehni¢ne in administrativne zadeve za potrebe Drustva in navzven, Skrbi za
zakonito delovanje Drutva in obved¢anje ¢lanov Dru$tva ter oZje in Sirfe javnosti o
dejavnosti Drustva in strokovnih institucij, ki se ukvarjajo s problematiko gluhih, naglusnih in
gluhoslepih oseb in njihovim vkljuéevanjem v Zivljenje in delo.

Strokovmi delavec-sekretar druitva je odgovoren za zakonito pripravo strokovnih podlag in
osnutkov vseh aktov in odloditev organov Drustva, Strokovni delavec-sekretar skrbi za
izvajanje programskih in letnih planskih nadértov, opravlja naloge v skladu s pogodbo o
zaposlitvi, tem statutom, sklepi skupdéine in upravnega odbora Drudtva ter skrbi za izvedbo
sklepov, odlo¢itev in smernic organov Drustva.

Strokovni delavec-sekretar Drustva je za svoje delo in za realizacijo programov odgovoren
skup§¢ini Drustva. Najmanj enkrat letno poroca o svojem delu. Po strokovni plati je pri
izvajanju skupnih programov z Zvezo dolZan upostevati navodila sekretarja Zveze.

59. élen

Strokovnega delavca-sekretarja Drustva imenuje skup$€ina Drustva na predlog upravnega
odbora, ki izvede izbirni postopek. Mandat sekretarja traja 4 leta in se lahko ponavlja. Drustvo
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sklene s strokovnim delavecem-sekretarjem ustrezno pogodbo o zaposlitvi v skladu z veljévno
delovnopravno zakonodajo, ki jo podpise predsednik Drustva.

Kandidat za strokovnega delavca-sekretarja Drustva izpolnjevati naslednje pogoje:

da ima V. stopnjo izobrazbe druZboslovne smeri in opravljeno usposobljenost strokovnih
sodelaveev na podrod¢ju socialnega varstva pri Socialni zbornici Slovenije ali

vi§jeSolsko izobrazbo druZboslovne smeri in opravljen strokovni izpit za strokovne
delavce na podrodju socialnega varstva pri Socialni zbormici Slovenije,

da aktivno obvlada slovenski znakovni jezik gluhih,

da ima najmanj 2 leti delovnih izku$enj na podrodju dela z invalidi,

da 1ma organizacijske, tehni¢ne in druge operativne sposobnosti,

da ima pozitiven odnos do invalidov,

da ima opravljen vozniski izpit B kategorije.

60. ¢len

Strokovni delavec-sekretar Dru3tva ima e naslednje naloge in pristojnosti:

izvaja in nadzira izvedbo posebnih socialnih programov in dejavnosti za gluhe, naglusne,
gluhoslepe in sligede prebivalce regije Podravja skladno z zakonom o socialnem varstvu,
pripravlja strokovne podlage programov dela Drustva in ustreznih finanénih planov,

v skladu s sprejetim letnim planom dela Drudtva sestavlja vloge na javne razpise
sofinanciranja programov dela Drustva in porocila o izvedenih programih,

skrbi za pridobivanje finanénih virov za izvajanje programov dela Drustva,

skrbi za uresnievanje ciljev in nalog Drustva,

predstavlja Drustvo v okviru svojih pristojnosti ali na podlagi zadolZitev upravnega
odbora Drustva,

nudi strokovno in drugo pomo¢ ¢lanom Drudtva ter spremlja njihovo delo v Drustvu,
povezuje delo Drustva in drugith drudtev gluhih in naglu$nih Slovenije ter Zveze s
sekretarji drutev in Zveze,

strokovno sodeluje z drugimi sekretarji drustev gluhih in naglu$nih Slovenije in Zveze ter
strokovnimi institucijami, ki se ukvarjajo s problematiko gluhih, naglugnih in gluhoslepih
oseb,

izvruje sklepe organov Drustva,

predlaga ustanavljanje delovnih teles Drustva in pripravi smernice za njihovo delo,

s predsednikom Drustva sodeluje ali po pooblastilu samostojno deluje v delegacijah in pri
sprejernih delegacij,

predsedniku Drudtva ali po potrebi drugemu organu Drustva poroca o poteku in rezultatih
sluzbenega potovanja,

skrbi in odgovarja za pravilno materialno in finanéno poslovanje Dru$tva ter za smotrno
uporabo drustvenih sredstev,

opozarja na nezakonite in nesmotrne odloditve organov Drustva ter druga ravnanja v
Drudtvu, ki so v nasprotju s plani, programi in veljavnimi predpisi ter v takih primerih
primerno ukrepa,

opravlja naloge Drustva v skladu s tem statutom in zakoni.

61. ¢len

Strokovni delavec-sekretar DruStva ureja vsa tekoCa razmerja, vezana za funkcionalno
vzdrzevanje prostorov Drudtva, njihovo racionalno in ekonomic¢no uporabo, nakup inventarja
in njegovega posodabljanja v skladu s planom Drustva.
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62. ¢len
V primeru dalj$e nepredvidene odsotnosti strokovnega delavca-sekretarja DruStva lahko
skupicina na predlog upravnega odbora zacasno imenuje drugo osebo za opravljanje vseh ali
posameznih nalog strokovnega delavca - sekretarja Drustva.

63. ¢len
Strokovnega delavca-sekretarja Drustva pred iztekom mandata na predlog upravnega odbora
razreSuje skupicina Drudtva.

Razre$en je lahko v skladu s pogedbo o zaposlitvi in delovnopravno zakonodajo.

VL. VOLITVE
64. ¢len
Kandidate za volitve v posamezne voljene organe Drustva lahko predlagajo:
- posamezni ¢lani Drustva,
- ¢lani voljenih organov Drustva in organi sami.

Volilni postopki morajo biti izvedeni na naéin in v rokih, kot to doloca ta statut in pravilnik o
volitvah.

Skupscina Drustva na volilni seji izvoli predsednika in njegovega namestnika ter preostale
¢lane upravnega odbora, nadzornega odbora in disciplinske komisije Drustva.

65. ¢len
Volitve so praviloma tajne, skup&c¢ina ali upravni odbor pa lahko odlo¢ita, da so volitve javne.

Izvoljen je tisti kandidat, ki prejme vedino glasov vseh prisotnih volilcev. Ce ob volitvi
predsednika oz. njegovega namestnika nihée od kandidatov ne doseze potrebne vecine glasov,
se volitve ponovijo za tista dva kandidata za posamezno funkcijo, ki sta prejela najvec glasov.

VIL. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE DRUSTVA

1) Pridobivanje priliodka

60. ¢len
Drustvo pridobiva prihodke iz:
- ¢lanarine,
- namenskih sredstev proracunov in javnih sredstev za izvajanje specifiénih programov
Drustva,

- sredstev Fundacije za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij v RS za
izvajanje dogovorjenih programov na podlagi sporazuma in dolo¢b statuta Zveze,

- drugih podlag, kot so sponzorstva, donacije, darila in volila,

- lastne dejavnosti.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora

porabiti za uresnievanje ciljev in namenov Drustva oz. za opravljanje nepridobitne

dejavnosti. Vsaka delitev premozZenja med ¢lane Drudtva je ni¢na.
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67. ¢len
Zaposlenim v Drustvu se zagotavljajo sredstva za placo in prejemke skladno z veljavno
zakonodajo ter Pravilnikom o notranji organizaciji strokovne sluzbe in sistemizaciji delovnih
mest, iz skupnih in namenskih sredstev — prihodkov Drustva v skladu s sklepom skup$¢ine in
kot je zapisano v pogodbah o zaposlitvi. Izvzeta so sredstva ¢lanarine.
2. Razporejanje prihodka, uporaba sredstey in razpolaganje 7 njimi

68. ¢len
PremoZenje Drustva predstavljajo vse premiénine in nepremiénine, ki so vpisane v ustreznih
veljavnih dokumentih Drustva (bilance, pogodbe, zemljiskoknjizni izpiski za nepremiénine
itd.).

Drustvo razporeja prihodke po namembnosti pridobitve sredstev, ki so v skladu s programi in
plani, dogovorjenimi in potrjenimi s sofinancerji dru§tvenih programov.

Upravni odbor Drustva sprejme Pravilnik o osebnih prejemkih iz naslova delovnega razmerja
in delovanja posameznikov v invalidski organizaciji.

Drustvo opravlja finanéno in materialno poslovanje po ratunovodskih standardih za
invalidske organizacije ter veljavnih predpisih o raunovodstvu, za kar ima tudi sprejeti
Pravilnik o finanéno materialnem poslovanju. Porocilo o poslovanju, ki ga obravnava in
Drustva ter mora biti sestavljeno skladno z raéunovodskimi standardi za drustva in invalidske
organizacije, veljavnimi predpisi in dolo¢bami tega statuta ter pravilnika o finan¢no
materialnem poslovanju.

Letno poroéilo o poslovanju mora Drustvo predloziti organizaciji, poobla$¢eni za obdelovanje
in objavljanje podatkov, do zadnjega dne v mesecu marcu tekocega leta.

Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodarno in u¢inkovito porabo javnih sredstev, ki
jih Drustvo prejme za izvajanje svoje dejavnosti, opravlja racunsko sodisce.

69. ¢len
Drustvo upravlja in gospodari s sredstvi v skladu z njihovo naravo in namenom. Drudtvo ima
sredstva v denarju in stvareh ter z njimi obvezno ravna kot dober gospodar, v okviru
pooblastil v tem statutu, aktov DruStva ter veljavne zakonodaje.

70. ¢len

Razpolaganje s finanénimi sredstvi temelji na letnem planu dejavnosti in je soodvisno od
realiziranega prihodka. Materialno in finanéno poslovanje Drustva je javno.

Podpisniki financnih listin so strokovni delavec-sekretar Drustva in predsednik Drustva ali po
pooblastilu njegov namestnik v &asu njegove odsotnosti.

Finanéno poslovanje Drustva poteka preko transakcijskega racuna pri Novi kreditni banki
Maribor d.d., Maribor.
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71. ¢len
Premi¢nine Drudtva se lahko odtujijo ali kupijo le na podlagi sklepa upravnega odbora.
Nepremiénine pa se lahko odtujijo ali kupijo le na podlagi sklepa skupi¢ine Drustva.

7, nepremic¢ninami, ki jih Drustvo pridobi od Zveze kot darilo, lahko Drustvo razpolaga v
pravnem prometu le ob soglasju Zveze.

Lastnina Drustva, ki je bila pridobljena v ¢asu, ko je imelo Drustvo status invalidske
organizacije, ob prenchanju preide v deleZu, ki ga je prispevala fundacija, v last fundacije.

Finan¢na sredstva, pridobljena s prodajo nepremicnin, lahko Drustvo nameni za nakup druge
trajne vrednosti, ne sme pa jih razporediti za izvajanje teko¢ih programskih nalog ali jih kako
drugade porabiti.

Prodaja amortiziranega in funkcionalno neuporabnega inventarja ali materiala se lahko opravi
na podlagi sklepa upravnega odbora na predlog ustrezne komisije. Vse pogodbe s fiziénimi in
pravnimi osebami s tega podro¢ja morajo imeti podlago v smernicah, sklepih in odloditvah
upravnega odbora Drustva ali pristojne komisije. Pravice, odgovornosti in obveznosti Drustva
s0 dolodene v pogodbi.

3. Vodenje knjigovodstva

72. Elen
Za vodenje knjigovodskih poslov se v skladu s predpisi sklene pogodba z zunanjim
strokovnim izvajalcem, ki je neposredno odgovoren strokovnemu delaveu - sekretarju Drugtva
za pravocasno in pravilno opravijeno delo. Tak zunanji izvajalec v okviru Drustva ni
podpisnik.

Poslovne knjige Drutva pregleda nadzorni odbor najmanj enkrat letno in o tem poroca
skups¢ini Drustva. Upravni odbor lahko od nadzomega odbora zahteva, da po potrebi opravi
pregled tudi med letom.

Redna inventura sredstev in njihovih virov mora biti opravljena v skladu z zakonom.
Obicajno je to zakljuCek poslovnega leta. Popis in predlog odpisa osnovnih sredstev, vrednosti
drobnega inventarja, zapadlih terjatev in obveznosti ter drugo opravi zacasna inventurna
komisija, ki jo imenuje upravni odbor Druitva.

Drustvo ima lahko donatorje in sponzorje. Donatorji in sponzorji Drustvu ekonomsko,
pravno, finanéno, tehni¢no, moraino ali kako drugace pomagajo. Sponzorji lahko sodelujejo
na seji skupSéine DruStva in imajo le posvetovalni glas. Pravice, obveznosti in dolznosti med
Drudtvom in sponzorji so dolo¢ene v posebni sponzorski pogodbi.

VIIL PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

73. ¢len
Drustvo prencha:

- Po volji ¢lanov s sklepom skupiéine Drustva, sprejetim z dvotretjinsko vedino navzodih
¢lanov.
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